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В соответствии с указаниями Правительства РФ (постановление
от 13 марта 2008 г. № 168 «О порядке определения норм и условий
бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока
или других равноценных пищевых продуктов и осуществления ком-
пенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока
или других равноценных пищевых продуктов») Министерство здра-
воохранения и социального развития РФ разработало новый порядок
выдачи молока и лечебно-профилактического питания работникам
занятым на работах с вредными и особо вредными условиями труда.

Новые Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического пи-
тания утверждены приказами Министерства здравоохранения и соци-
ального развития РФ от 16 февраля 2009 года № 45н и № 46н.

Приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия РФ от 7 апреля 2009 г. № 158н признаны утратившими силу:

• приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 марта 2003 г.
№ 126 «Об утверждении Перечня вредных производственных факторов,
при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется
употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»;

• постановление Министерства труда и социального развития РФ
от 31 марта 2003 г. № 13 «Об утверждении норм и условий бесплатной
выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работ-
никам, занятым на работах с вредными условиями труда»;

• постановление Министерства труда и социального развития РФ
от 31 марта 2003 г. № 14 «Об утверждении перечня производств, про-
фессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное
получение лечебно-профилактического питания в связи с особо
вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического
питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил
бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания»;

• постановление Министерства труда и социального развития РФ
от 11 сентября 2003 г. № 64 «О внесении изменений и дополнений
в перечень производств, профессий и должностей, работа в которых
дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического
питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденный
постановлением Министерства труда и социального развития Рос-
сийской Федерации от 31 марта 2003 г. № 14».
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В издании приведены новые нормы и условия бесплатной выдачи мо-
лока и лечебно-профилактического питания; порядок осуществления
компенсационных выплат; перечень вредных производственных факто-
ров, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется
употребление молока; перечень производств, профессий и должностей,
работа в которых дает право на получение лечебно-профилактического
питания. Представлены все необходимые нормативно-правовые акты.

Для руководителей предприятий, кадровых служб и служб охраны
труда.
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Замена молока вышеуказанными равноценными пищевыми про-
дуктами допускается, когда по тем или иным причинам невозможна
выдача работникам молока. Замена допускается только с письменно-
го согласия работников и с учетом мнения первичной профсоюзной
организации или иного представительного органа работников.
Не допускается замена молока сметаной и сливочным маслом.

Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями
цветных металлов, дополнительно к молоку выдается 2 г пектина
в составе обогащенных им пищевых продуктов: напитков, желе, дже-
мов, мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) овощей
и консервов (фактическое содержание пектина указывается изгото-
вителем). Допускается замена этих продуктов натуральными фрукто-
выми и (или) овощными соками с мякотью в количестве 300 мл.

При постоянном контакте с неорганическими соединениями
цветных металлов вместо молока выдаются кисломолочные продук-
ты или продукты для диетического (лечебного и профилактического)
питания при вредных условиях труда.

Замена молока на продукты для диетического (лечебного и профи-
лактического) питания при вредных условиях труда допускается только
при положительном заключении на их применение федерального органа
исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и над-
зору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополу-
чия населения, защиты прав потребителей и потребительского рынка.

Выдача обогащенных пектином пищевых продуктов, напитков,
желе, джемов, мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или)
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ÁÅÑÏËÀÒÍÀß ÂÛÄÀ×À ÌÎËÎÊÀ 
ÈËÈ ÄÐÓÃÈÕ ÐÀÂÍÎÖÅÍÍÛÕ 

ÏÈÙÅÂÛÕ ÏÐÎÄÓÊÒÎÂ 

Как и ранее, бесплатная выдача молока или других равноценных
пищевых продуктов осуществляется в соответствии с Перечнем вред-
ных производственных факторов, при воздействии которых в профи-
лактических целях рекомендуется употребление молока или других
равноценных пищевых продуктов.

К вредным производственным факторам, при воздействии кото-
рых рекомендуется употребление молока, относятся: химические
(органические и неорганические соединения), биологические (мик-
роорганизмы-продуценты, препараты, содержащие живые клетки
и споры микроорганизмов, а также компоненты бактериальных пре-
паратов) и физические (ионизирующее излучение на работах с при-
менением радиоактивных веществ в открытом виде, используемых
по 1-му и 2-му классу работ).

Норма бесплатной выдачи молока по-прежнему составляет 0,5 литра
за смену независимо от ее продолжительности.

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых
продуктов производится работникам в дни фактической занятости
на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на
рабочем месте вредных производственных факторов, предусмотрен-
ных Перечнем вредных производственных факторов, при воздейст-
вии которых в профилактических целях рекомендуется употребле-
ние молока или других равноценных пищевых продуктов и уровни
которых превышают установленные нормативы. Эти уровни должны
быть подтверждены результатами аттестации рабочих мест по усло-
виям труда.

Выдача и употребление молока или других равноценных пищевых
продуктов должны осуществляться в буфетах, столовых или в специ-
ально оборудованных помещениях.

Замена молока допускается только на такие другие равноценные
пищевые продукты, которые предусмотрены нормами.

Утверждены новые нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых
продуктов вместо молока.

Необходимо обратить внимание на то, что в новых нормах произошли
изменения, а именно сократился набор разрешенных для замены про-
дуктов, т. е. некоторые наименования продуктов были исключены из до-
пущенных.
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Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов,
которые могут выдаваться работникам вместо молока

1 Кисломолочные жидкие продукты, в том числе
обогащенные, с содержанием жира до 3,5% (кефир
разных сортов, простокваша, ацидофилин, ряжен-
ка), йогурты с содержанием жира до 2,5%

2 Творог не более 9% жирности

3 Сыр не более 24% жирности

4 Продукты для диетического (лечебного и профи-
лактического) питания при вредных условиях труда

500 г

100 г

60 г

Устанавливается 
в заключении, 
разрешающем
их применение

№
п/п

Наименование пищевого продукта
Норма выдачи

за смену



том мнения первичной профсоюзной организации или иного пред-
ставительного органа работников вправе принять решение о прекра-
щении бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых
продуктов.

Все остальные вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока
или других равноценных пищевых продуктов, решаются работодате-
лем самостоятельно с учетом положений коллективного договора.

ÁÅÑÏËÀÒÍÀß ÂÛÄÀ×À 
ËÅ×ÅÁÍÎ-ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÏÈÒÀÍÈß

Лечебно-профилактическое питание выдается бесплатно в целях
укрепления здоровья и предупреждения профессиональных заболе-
ваний только тем работникам, для которых это питание предусмот-
рено независимо от вида экономической деятельности и организаци-
онно-правовых форм и форм собственности работодателей.

Лечебно-профилактическое питание выдается на основании Пе-
речня производств, профессий и должностей, работа в которых дает
право на бесплатное получение лечебно-профилактического пита-
ния в связи с особо вредными условиями труда, утвержденного при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от
16 февраля 2009 г. № 46н.

Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни
фактического выполнения ими работы, при условии занятости на такой
работе не менее половины рабочего дня, а также в период профессио-
нального заболевания с временной утратой трудоспособности без госпи-
тализации.

Выдача питания должна производиться в строгом соответствии
с Правилами, утвержденными приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н.

Питание не выдается в нерабочие дни, в дни отпуска, кроме отпу-
сков по беременности и родам, а также по уходу за ребенком до по-
лутора лет, в дни служебных командировок, в дни учебы с отрывом от
производства, в дни выполнения работ на участках, где бесплатная
выдача лечебно-профилактического питания не установлена, в дни
выполнения работ, связанных с исполнением общественных и госу-
дарственных поручений, в период временной нетрудоспособности
при заболеваниях общего характера, в дни пребывания на лечении
в медицинском учреждении, в том числе санаторного типа.
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овощей и консервов должна быть организована перед началом рабо-
ты, а кисломолочных продуктов — в течение рабочего дня

Работникам, занятым производством или переработкой антибио-
тиков, вместо свежего молока выдаются кисломолочные продукты,
обогащенные пробиотиками (бифидобактерии, молочнокислые бак-
терии), или приготовленный на основе цельного молока колибакте-
рин.

Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое
питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко или дру-
гие равноценные пищевые продукты не выдаются.

Внимание! Теперь работодатель может заменить выдачу молока или
других равноценных пищевых продуктов денежной компенсацией.

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным
стоимости молока жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых
продуктов в розничной торговле по месту расположения работодателя
на территории административной единицы субъекта Российской Феде-
рации.

Работникам, получающим вместо молока равноценные пищевые
продукты, размер компенсационной выплаты устанавливается исхо-
дя из стоимости равноценных пищевых продуктов.

Компенсационная выплата должна производиться не реже одного ра-
за в месяц.

Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее ин-
дексации устанавливаются работодателем с учетом мнения первич-
ной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников и включаются в коллективный договор. При отсутствии
у работодателя представительного органа работников указанные по-
ложения включаются в заключаемые с работниками трудовые дого-
воры.

Индексация компенсационной выплаты производится пропор-
ционально росту цен на молоко и другие равноценные пищевые про-
дукты в розничной торговле по месту расположения работодателя.

Замена выдачи молока или других равноценных пищевых продук-
тов денежной компенсацией производится по письменным заявле-
ниям работников.

Ответственность за обеспечение бесплатной выдачи работникам
молока и равноценных пищевых продуктов, а также за соблюдение
норм и условий их выдачи возлагается на работодателя.

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда,
подтвержденных результатами аттестации рабочих мест и заключе-
нием государственной экспертизы условий труда, работодатель с уче-

6



Внимание! В новые рационы лечебно-профилактического питания
внесены уточнения в части жирности выдаваемых молочных и кисломо-
лочных продуктов.

Выдача витаминных препаратов производится в составе продук-
тов для диетического (лечебного и профилактического) питания при
вредных условиях труда в соответствии с утвержденными нормами
и с учетом питьевого режима работников, подвергающихся воздейст-
вию высокой температуры окружающей среды и интенсивному теп-
лооблучению.

Нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов представле-
ны в приложении № 3 к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ от 16 февраля 2009 года № 46н.

Работники, пользующиеся правом на получение лечебно-профилак-
тического питания, должны быть ознакомлены с Правилами его бесплат-
ной выдачи при проведении вводного инструктажа по охране труда.

Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов ра-
ботникам, получающим лечебно-профилактическое питание, не
производится.

Ответственность за обеспечение работников лечебно-профилак-
тическим питанием и за соблюдение Правил выдачи питания возла-
гается на работодателя.

Контроль за организацией выдачи лечебно-профилактического
питания имеющим на это право работникам осуществляется госу-
дарственными инспекциями труда в субъектах Российской Федера-
ции, территориальными органами Федеральной службы по надзору
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, соот-
ветствующими профсоюзными или иными представительными орга-
нами работников.

Выдача лечебно-профилактического питания производится перед
началом работы в виде горячих завтраков или специализированных
вахтовых рационов (для труднодоступных регионов при отсутствии
столовых) перед началом работы.

В отдельных случаях выдача лечебно-профилактического питания
в обеденный перерыв допускается по согласованию с медико-сани-
тарной службой работодателя, а при ее отсутствии — с территориаль-
ными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека.

При невозможности получения лечебно-профилактического пи-
тания в столовой, буфете, ином пункте питания имеющими на это
право работниками и женщинами в период отпусков по беременнос-
ти, родам и уходу за ребенком в возрасте до полутора лет (включая
период выполнения беременными женщинами работ, куда они пере-
ведены с целью устранения воздействия вредных производственных
факторов) вследствие состояния здоровья или отдаленности места
жительства допускается в период временной нетрудоспособности
или инвалидности вследствие профессионального заболевания вы-
дача им лечебно-профилактического питания на дом в виде готовых
блюд или вахтовых рационов по соответствующим справкам медико-
санитарной службы работодателя, а при ее отсутствии — территори-
альных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека. В других случаях выда-
ча на дом готовых блюд лечебно-профилактического питания не до-
пускается.

Не допускается выдача питания, не полученного своевременно име-
ющими на это право работниками, а также выплата им денежных ком-
пенсаций за неполученное своевременно питание, за исключением слу-
чаев неполучения лечебно-профилактического питания вследствие
действий работодателя.

Порядок возмещения работникам не полученного своевременно
лечебно-профилактического питания вследствие действий работода-
теля разрабатывается с учетом мнения первичной профсоюзной ор-
ганизации или иного представительного органа работников и вклю-
чается в коллективный (трудовой) договор.

В соответствии с перечнем продуктов, предусмотренных рацио-
нами лечебно-профилактического питания, составляются недельные
меню-раскладки на каждый день и карточки блюд. Рационы лечеб-
но-профилактического питания установлены в приложении № 2
к приказу Министерства здравоохранения и социального развития
РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н.
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2. Íîðìû è óñëîâèÿ áåñïëàòíîé âûäà÷è
ðàáîòíèêàì, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ 

ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, ìîëîêà 
èëè äðóãèõ ðàâíîöåííûõ ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ,

êîòîðûå ìîãóò âûäàâàòüñÿ ðàáîòíèêàì 
âìåñòî ìîëîêà

Приложение № 1 к приказу

Министерства здравоохранения и социального развития РФ

от 16 февраля 2009 г. № 45н

1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской
Федерации (СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. I). Ст. 3; 2006. № 27. Ст. 2878; 2007.
№ 41. Ст. 4844) на работах с вредными условиями труда работникам
выдаются бесплатно по установленным нормам молоко1 или другие
равноценные пищевые продукты.

2. Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых
продуктов производится работникам в дни фактической занятости
на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием
на рабочем месте вредных производственных факторов, предусмот-
ренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздей-
ствии которых в профилактических целях рекомендуется употребле-
ние молока или других равноценных пищевых продуктов (далее —
Перечень), приведенного в приложении № 3, и уровни которых пре-
вышают установленные нормативы.

3. Выдача и употребление молока или других равноценных пище-
вых продуктов должны осуществляться в буфетах, столовых или в по-
мещениях, специально оборудованных в соответствии с утвержден-
ными в установленном порядке санитарно-гигиеническими
требованиями.

4. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за сме-
ну независимо от продолжительности смены.

5. Работникам, контактирующим с неорганическими соединени-
ями цветных металлов, дополнительно к молоку выдается 2 г пекти-
на в составе обогащенных им пищевых продуктов: напитков, желе,
джемов, мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) овощей
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ÏÐÈËÎÆÅÍÈß

1. Îá óòâåðæäåíèè íîðì è óñëîâèé áåñïëàòíîé
âûäà÷è ðàáîòíèêàì, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ

ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, ìîëîêà 
èëè äðóãèõ ðàâíîöåííûõ ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ,

Ïîðÿäêà îñóùåñòâëåíèÿ êîìïåíñàöèîííîé âûïëàòû
â ðàçìåðå, ýêâèâàëåíòíîì ñòîèìîñòè ìîëîêà
èëè äðóãèõ ðàâíîöåííûõ ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ,

è Ïåðå÷íÿ âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ,
ïðè âîçäåéñòâèè êîòîðûõ â ïðîôèëàêòè÷åñêèõ

öåëÿõ ðåêîìåíäóåòñÿ óïîòðåáëåíèå ìîëîêà
èëè äðóãèõ ðàâíîöåííûõ ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 16 февраля 2009 г. № 45н

В соответствии с пунктами 5.2.75 и 5.2.77 Положения о Минис-
терстве здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации от 30 июня 2004 г. № 321 (СЗ РФ. 2004. № 28. Ст. 2898;
2005. № 2. Ст. 162; 2006. № 19. Ст. 2080; 2008. № 11. Ст. 1036; № 15.
Ст. 1555; № 23. Ст. 2713; № 42. Ст. 4825; № 46. Ст. 5337; № 48. Ст. 5618;
2009. № 2. Ст. 244; № 3. Ст. 378; № 6. Ст. 738), приказываю:

Утвердить:
1. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на

работах с вредными условиями труда, молока или других равноцен-
ных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вме-
сто молока, согласно приложению № 1.

2. Порядок осуществления компенсационной выплаты в разме-
ре, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пи-
щевых продуктов, согласно приложению № 2.

3. Перечень вредных производственных факторов, при воздейст-
вии которых в профилактических целях рекомендуется употребление
молока или других равноценных пищевых продуктов, согласно при-
ложению № 3.

Министр Т. А. Голикова
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————————
1 Далее по тексту под термином «молоко» понимаются молоко, молоко питьевое,

определенные Федеральным законом от 12 июня 2008 г. № 88-ФЗ «Технический регла-
мент на молоко и молочную продукцию» (СЗ РФ. 2008. № 24. Ст. 2801).



рядком осуществления компенсационной выплаты в размере, экви-
валентном стоимости молока или других равноценных пищевых про-
дуктов, приведенным в приложении № 2.

Допускается замена компенсационной выплаты на молоко или
другие равноценные продукты по письменным заявлениям работни-
ков.

11. Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактиче-
ское питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко или
другие равноценные пищевые продукты не выдаются.

12. Ответственность за обеспечение бесплатной выдачи работни-
кам молока и равноценных пищевых продуктов, а также за соблюдение
настоящих норм и условий их выдачи возлагается на работодателя.

13. В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий тру-
да, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест и заклю-
чением государственной экспертизы условий труда, работодатель
принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока или
других равноценных пищевых продуктов с учетом мнения первичной
профсоюзной организации или иного представительного органа ра-
ботников.

14. Иные вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока или
других равноценных пищевых продуктов, решаются работодателем
самостоятельно с учетом положений коллективного договора.

и консервов (фактическое содержание пектина указывается изгото-
вителем).

Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми
и (или) овощными соками с мякотью в количестве 300 мл.

При постоянном контакте с неорганическими соединениями
цветных металлов вместо молока выдаются кисломолочные продук-
ты или продукты для диетического (лечебного и профилактического)
питания при вредных условиях труда.

Выдача обогащенных пектином пищевых продуктов, напитков,
желе, джемов, мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или)
овощей и консервов должна быть организована перед началом рабо-
ты, а кисломолочных продуктов — в течение рабочего дня.

6. Работникам, занятым производством или переработкой анти-
биотиков, вместо свежего молока выдаются кисломолочные продук-
ты, обогащенные пробиотиками (бифидобактерии, молочнокислые
бактерии), или приготовленный на основе цельного молока коли-
бактерин.

7. Не допускается замена молока сметаной, сливочным маслом,
другими продуктами (кроме равноценных, предусмотренных норма-
ми бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые
могут выдаваться работникам вместо молока), а также выдача моло-
ка или других равноценных пищевых продуктов за одну или несколь-
ко смен вперед, равно как и за прошедшие смены.

Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, ко-
торые могут выдаваться работникам вместо молока, приведены
в таблице 1.

8. Замена молока равноценными пищевыми продуктами допуска-
ется с согласия работников и с учетом мнения первичной профсоюз-
ной организации или иного представительного органа работников.

9. Замена молока на продукты для диетического (лечебного
и профилактического) питания при вредных условиях труда допуска-
ется только при положительном заключении на их применение феде-
рального органа исполнительной власти, осуществляющего функции
по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиоло-
гического благополучия населения, защиты прав потребителей и по-
требительского рынка.

10. Выдача работникам по установленным нормам молока или
других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по
письменным заявлениям работников компенсационной выплатой
в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноцен-
ных пищевых продуктов, которая производится в соответствии с По-
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Таблица 1

Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов,
которые могут выдаваться работникам вместо молока

1 Кисломолочные жидкие продукты, в том числе
обогащенные, с содержанием жира до 3,5% (кефир
разных сортов, простокваша, ацидофилин, ряжен-
ка), йогурты с содержанием жира до 2,5%

2 Творог не более 9% жирности

3 Сыр не более 24% жирности

4 Продукты для диетического (лечебного и профи-
лактического) питания при вредных условиях труда

500 г

100 г

60 г

Устанавливается 
в заключении, 
разрешающем
их применение

№
п/п

Наименование пищевого продукта
Норма выдачи

за смену



4. Ïåðå÷åíü âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ,
ïðè âîçäåéñòâèè êîòîðûõ â ïðîôèëàêòè÷åñêèõ

öåëÿõ ðåêîìåíäóåòñÿ óïîòðåáëåíèå ìîëîêà 
èëè äðóãèõ ðàâíîöåííûõ ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ

Приложение № 3 к приказу
Министерства здравоохранения и социального развития РФ

от 16 февраля 2009 г. № 45н
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3. Ïîðÿäîê îñóùåñòâëåíèÿ 
êîìïåíñàöèîííîé âûïëàòû â ðàçìåðå,

ýêâèâàëåíòíîì ñòîèìîñòè ìîëîêà 
èëè äðóãèõ ðàâíîöåííûõ ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ

Приложение № 2 к приказу
Министерства здравоохранения и социального развития РФ

от 16 февраля 2009 г. № 45н

1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской
Федерации (СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. I). Ст. 3; 2006. № 27. Ст. 2878; 2007.
№ 41. Ст. 4844) выдача работникам по установленным нормам моло-
ка или других равноценных пищевых продуктов может быть замене-
на по письменным заявлениям работников компенсационной вы-
платой в размере, эквивалентном стоимости молока или других
равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллек-
тивным договором и (или) трудовым договором.

2. Размер компенсационной выплаты принимается эквивалент-
ным стоимости молока жирностью не менее 2,5% или равноценных
пищевых продуктов в розничной торговле по месту расположения
работодателя на территории административной единицы субъекта
Российской Федерации. Работникам, получающим вместо молока
равноценные пищевые продукты, размер компенсационной выпла-
ты устанавливается исходя из стоимости равноценных пищевых
продуктов.

3. Компенсационная выплата должна производиться не реже
одного раза в месяц.

4. Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее
индексации устанавливаются работодателем с учетом мнения пер-
вичной профсоюзной организации или иного представительного ор-
гана работников и включаются в коллективный договор. При отсут-
ствии у работодателя представительного органа работников
указанные положения включаются в заключаемые с работниками
трудовые договоры.

5. Индексация компенсационной выплаты производится пропор-
ционально росту цен на молоко и другие равноценные пищевые про-
дукты в розничной торговле по месту расположения работодателя на
территории административной единицы субъекта Российской Феде-
рации на основе данных компетентного структурного подразделения
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
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1. ХИМИЧЕСКИЙ ФАКТОР

1.1. НЕОРГАНИЧЕСКИЕ СОЕДИНЕНИЯ

1.1.1. Металлы и их соединения

1 Алюминий и его сплавы

2 Алюминий кальций-0,8-хром-5,6-диводородфосфат-1,6-водород-
хром гидрат

3 Алюминий магнид

4 Алюминий нитрид

5 Алюминий сульфат

6 Алюминий тригидроксид

7 диАлюминий триоксид 

8 Алюминий хром-8,8(9,6)-фосфат

9 тетраАлюминий пентабарий трикальций декаоксид

10 Алюминий трифторид

11 Алюминий фосфат

12 Алюмоплатиновые катализаторы с содержанием платины до 0,6%

13 Алюмосиликат

14 Барий борат

15 Барий гидрофосфат

16 Барий дигидроксид

17 Барий димедь дихром нонаоксид

18 Барий динитрат

19 Барий дифторид

20 Барий дихлорид

№ Фактор
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21 Барий кальций стронций гексакарбонат

22 Барий карбонат

23 Барий титан триоксид

24 Барит

25 Барий кальций дититан гексаоксид

26 Барий тетратитан нонаоксид

27 диБарий титан цирконий гексаоксид

28 Бериллий и его соединения   

29 Ванадий и его соединения 

30 Ванадиевые катализаторы

31 Ванадий европий иттрий оксид фосфат

32 Вольфрам

33 Вольфрам диселенид

34 Вольфрам дисульфид

35 Вольфрам карбид

36 Вольфрам силицид

37 Вольфрамокобальтовые сплавы с примесью алмаза 

38 Железо

39 Железорудные окатыши 

40 Железный агломерат

41 Железо, пентакарбонил

42 Железо триоксид

43 Железо, сульфат гидрат

44 Железо-иттриевые гранаты, содержащие гадолиний или галлий

45 Иттербий диоксид

46 Иттербий оксид

47 Иттербий фторид

48 Иттрий оксид

49 Иттрий фторид

50 Кадмий и его неорганические соединения

51 Калий бромид

52 диКалий гексафторсиликат

№ Фактор

53 диКалий дигидрофосфат

54 Калий иодид

55 диКалий карбонат

56 ди Калий магний дисульфат гексагидрат

57 Калий нитрит

58 диКалий сульфат

59 триКалий фосфат

60 Калий фторид

61 Калий хлорид

62 Кальций арсенат

63 Кальций гидрофосфат

64 Кальций гипофосфит

65 Кальций дигидроксид

66 Кальций бис (дигидрофосфат)

67 триКальций дифосфат

68 Кальций дифторид

69 Кальций дихлорид

70 Кальций лантан титан алюминид

71 Кальций метафосфат

72 Кальций, никельхромфосфат

73 Кальций нитрат

74 Кальций оксид

75 Кальций оксида силикат

76 Кальций цианурат

77 Кобальт

78 Куприт висмута-стронция-кальция

79 Куприт иттрия-бария

80 Куприт таллия-бария-кальция

81 Лантан оксид

82 Литий и его растворимые неорганические соли

83 Люминофоры 

84 Магний  оксид

№ Фактор
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85 Магний гидрофосфат

86 Магний диборид

87 Магний (бис) дигидрофосфат

88 Магний дифторид

89 триМагний дифосфат

90 Магний дихлорат гидрат

91 Магний додекаборид

92 Магний карбонат

93 Магний сульфат

94 Марганец карбонат гидрат

95 Марганец нитрат гексагидрат

96 Марганец сульфат пентагидрат

97 Марганца оксиды

98 Медная амальгама

99 Медь

100 тетраМедь гексагидроксид дихлорид, гитрат

101 Медь дифосфат

102 Медь дифторид

103 Медь дихлорид

104 Медь сульфат (медный купорос)

105 Медь фосфид

106 Медь хлорид

107 Молибден

108 диМолибден карбид

109 Молибден, нерастворимые соединения

110 Молибдена оксид

111 Молибден, растворимые соединения в виде аэрозоля конденсации

112 Молибден селенид

113 Молибден силицид

114 Натрий бромид

115 Натрий вольфрамат 

116 диНатрий гексафторсиликат

№ Фактор

117 Натрий гидрокарбонат

118 Натрий гидросульфит

119 Натрий изотиоцианат

120 Натрий иодид, активированный йодидом таллия до 0,5%

121 диНатрий карбонат

122 Натрий метаборат тригидрат, аддикт с перекисью водорода

123 Натрий монофторфосфат

124 Натрий нитрат

125 Натрий нитрит

126 диНатрий сульфат

127 диНатрий сульфид

128 Натрий фторид

129 Натрий хлорат

130 Натрий хлорид

131 Натрий хлорит

132 Никель и его соединения

133 Ниобий и его соединения

134 Осмий 

135 Осмия оксид

136 Палладиева чернь

137 Ртуть и ее соединения

138 Рубидий гидрооксид

139 диРубидий карбонат

140 Рубидий нитрат

141 диРубидий сульфат

142 Рубидий-три-иодобис (дииодтетрааргентат)

143 Рубидий хлорид

144 Самарий дихлорид

145 Самарий оксид

146 Самарий пентакобальтид

147 Самарий сульфат

148 диСамарий триоксид

№ Фактор



Новый порядок выдачи молока и лечебно-профилактического питания

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов

Бесплатная выдача лечебно-профилактического питания .......................

Приложения
1. Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам,

занятым на работах с вредными условиями труда, молока или дру-
гих равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления
компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости
молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня
вредных производственных факторов, при воздействии которых
в профилактических целях рекомендуется употребление молока
или других равноценных пищевых продуктов. Приказ Министер-
ства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля
2009 г. № 45н .......................................................................................

2. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на ра-
ботах с вредными условиями труда, молока или других равноцен-
ных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам
вместо молока. Приложение № 1 к приказу Министерства здраво-
охранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н

3. Порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эк-
вивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых
продуктов. Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохра-
нения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н .....

4. Перечень вредных производственных факторов, при воздействии
которых в профилактических целях рекомендуется употребление
молока или других равноценных пищевых продуктов. Приложе-
ние № 3 к приказу Министерства здравоохранения и социального
развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н .........................................

5. Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей,
работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-
профилактического питания в связи с особо вредными условиями
труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бес-
платной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной вы-
дачи лечебно-профилактического питания. Приказ Министерства

237

14. Выдача витаминных препаратов производится в составе про-
дуктов для диетического (лечебного и профилактического) питания
при вредных условиях труда организациями общественного питания,
в соответствии с утвержденными нормами и с учетом питьевого ре-
жима работников, подвергающихся воздействию высокой темпера-
туры окружающей среды и интенсивному теплооблучению.

15. Ознакомление работников, пользующихся правом на получе-
ние лечебно-профилактического питания, с правилами его бесплат-
ной выдачи должно включаться в программу обязательного вводного
инструктажа по охране труда.

16. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов
работникам, получающим лечебно-профилактическое питание,
не производится.

17. Ответственность за обеспечение работников лечебно-профи-
лактическим питанием и за соблюдение настоящих Правил возлага-
ется на работодателя.

18. Контроль за организацией выдачи лечебно-профилактичес-
кого питания имеющим на это право работникам осуществляется го-
сударственными инспекциями труда в субъектах Российской Феде-
рации, территориальными органами Федеральной службы по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,
соответствующими профсоюзными или иными представительными
органами работников.
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здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г.
№ 46н ..................................................................................................

6. Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых
дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического
питания в связи с особо вредными условиями труда. Приложе-
ние № 1 Министерства здравоохранения и социального развития
РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н .........................................................

7. Рационы лечебно-профилактического питания. Приложение № 2
к приказу Министерства здравоохранения и социального развития
РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н .........................................................

8. Нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов. Приложе-
ние № 3 к приказу Министерства здравоохранения и социального
развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н .........................................

9. Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического пита-
ния. Приложение № 4 Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н .................................
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