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Автозаправочные станции (далее — АЗС) относятся к числу ма-
лых предприятий и соответственно пользуются правами, предусмот-
ренными Федеральным законом от 14 июня 1995 г. № 88-ФЗ «О госу-
дарственной поддержке малого предпринимательства в Российской
Федерации» (в ред. Федерального закона от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ).
Отдельные АЗС принадлежат индивидуальным предпринимателям,
использующим наемный труд без образования юридического лица,
и соответственно являющимся работодателями.

Правила или типовые инструкции по охране труда применитель-
но к малому предпринимательству, утвержденные на федеральном
уровне или на уровне субъектов Российской Федерации, отсутству-
ют. Поэтому вопросы охраны труда на местах решаются по усмотре-
нию руководителей предприятий или индивидуальных предприни-
мателей, которые в большинстве своем не владеют знаниями этих
вопросов и только по предписаниям инспекций надзорно-контроль-
ных органов вынуждены знакомиться с ними. При этом замечания
по обеспечению безопасности труда при выполнении определенных
работ нередко воспринимаются ими как излишние придирки. Даже
такой руководящий документ, как РД 153-35.2-080-01 «Правила тех-
нической эксплуатации автозаправочных станций», утвержденный
приказом Минэнерго России от 6 августа 2001 г. № 229 (с изм., вне-
сенными приказом Минэнерго России от 17 июня 2003 г. № 226),
для многих из них неизвестен.

Стационарные АЗС проектируются специальными проектными
организациями, которые обязаны соблюдать требования соответству-
ющих нормативных актов, в том числе ГОСТов, СНиПов, СанПиНов,
а также учитывать категории зданий по взрывопожарной и пожарной
опасности, классификацию помещений и наружных установок по
взрывопожарной и пожарной опасности, классификацию взрыво-
опасных зон по Правилам устройства электроустановок (ПУЭ), нор-
мы потребности первичных средств пожаротушения для предприя-
тий нефтепродуктообеспечения и т. д.

Строительство АЗС осуществляется по проектам, но при их при-
емке руководитель АЗС должен убедиться в отсутствии каких-либо
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ляется обязанностью работодателей. Для малых предприятий и ин-
дивидуальных предпринимателей, использующих наемный труд,
не делается исключения.

Инструкции по охране труда по отдельным технологическим опе-
рациям на АЗС необходимы при проведении целевых, внеплановых
и периодических инструктажей по охране труда с обязательной их
регистрацией в соответствующих журналах и подписями инструкти-
руемых. Такой порядок повышает личную ответственность работни-
ков в соблюдении требований безопасности труда.

отклонений от проектов и требований нормативных актов, по кото-
рым они проектировались, например, по параметрам микроклимата,
освещения, отопления и вентиляции. Указанные требования охраны
труда должны соблюдаться также при организации контейнерных
и передвижных АЗС.

Однако многие руководители малых предприятий и индивидуаль-
ные предприниматели, использующие наемный труд, полагают, что
ГОСТы, ОСТы, СНиПы, СанПиНы и прочие нормативные акты по
охране труда их не касаются и предназначены только для крупных
предприятий, у которых имеются все возможности для их выполне-
ния.

Требования указанных нормативных актов в целом направлены
на сохранение жизни и здоровья работников в период их трудовой
деятельности независимо от места работы. На малых предприятиях
и у индивидуальных предпринимателей бывают ситуации, когда воз-
никает необходимость в решении вопросов на основе действующих
нормативных актов по охране труда. В этих случаях нередко, особен-
но при проверках, проводимых на них органами надзора и контроля
соблюдения требований по условиям и охране труда, возникают во-
просы, по которым не всегда находятся взаимоприемлемые решения.
В результате между проверяющими и проверяемыми возникают кон-
фликты, иногда разрешаемые в судебном порядке.

На практике для малого предприятия с любой установленной за-
коном численностью работников и индивидуального предпринима-
теля действительно нелегко разобраться во множестве существую-
щих нормативных актов по охране труда, если учитывать, что
практически в каждом ГОСТе, а также во многих СНиПах делаются
ссылки на многие другие ГОСТы и документы. Поэтому в настоящей
работе сосредоточено внимание только на тех документах и требова-
ниях, которые позволяют организовать работу по охране труда в со-
ответствии с требованиями трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов по охране труда без их нарушения.
При этом приводятся наиболее существенные требования, предус-
мотренные в правилах и инструкциях по охране труда для профессий
и по видам работ. Эти требования или часть из них с учетом конкрет-
ных местных условий производства работ, но с достаточной обосно-
ванностью, что несчастный случай на производстве не произойдет,
рекомендуется учитывать при разработке локальных инструкций по
охране труда и должностных инструкций ответственных работников.

Следует иметь в виду, что в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации разработка инструкций по охране труда яв-
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Ниже приводятся примерная форма титульного листа инструкции
по охране труда для работника, примерные формы журнала учета ин-
струкций по охране труда для работников и журнала учета выдачи
инструкций по охране труда для работников.
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Согласно ст. 212 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ) работо-
датель обязан обеспечить безопасность работников при эксплуа-
тации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении техно-
логических процессов, а также применяемых в производстве
инструментов, сырья и материалов. В этой же статье предусмотрена
обязанность работодателя по разработке и утверждению правил
и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа в порядке,
установленном ст. 372 ТК РФ, для принятия локальных нормативных
актов. В предупреждении несчастных случаев на производстве это
имеет большое значение.

Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда
для работников, их содержание, а также порядок пересмотра, хране-
ния и местонахождения инструкций предусмотрены в Методических
рекомендациях по разработке государственных нормативных требо-
ваний охраны труда, утвержденных постановлением Минтруда Рос-
сии от 17 декабря 2002 г. № 80.

Согласно этому документу инструкция по охране труда для работ-
ника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой ти-
повой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии — межотрас-
левых или отраслевых правил по охране труда), требований
безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной доку-
ментации организаций — изготовителей оборудования, а также в тех-
нологической документации организации с учетом конкретных усло-
вий производства. Эти требования излагаются применительно
к профессии или виду выполняемой работы. При этом следует четко
определять границы действий работника в рамках конкретной инст-
рукции, чтобы исключить возможность происшествия несчастного
случая.
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ÎÁÙÈÅ ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß
ÇÀÊÎÍÎÄÀÒÅËÜÑÒÂÀ ÏÎ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ

ÐÀÁÎÒÛ Â ÎÁËÀÑÒÈ ÎÕÐÀÍÛ ÒÐÓÄÀ
____________________________________________________________

(наименование предприятия)

Инструкция по охране труда для
______________________________________________________

(наименование профессии или вида работ)

Утверждаю

Директор
______________________

подпись, дата, Ф.И.О.

Приказ от ____№____

Согласовано

Председатель профкома
_____________________ 

подпись, дата, Ф.И.О.

Протокол от ____№___

(или реквизиты документа,

выражающего мнение профсоюз-
ного или иного уполномоченного

работниками органа)

Инструкцию разработал:
Инженер-технолог ___________________________

подпись, дата, Ф.И.О.

Согласовано:
Главный механик ___________________________

подпись, дата, Ф.И.О.

Главный энергетик ___________________________
подпись, дата, Ф.И.О.

Специалист по охране труда ___________________________
подпись, дата, Ф.И.О.

На оборотной стороне инструкции рекомендуется наличие виз:
разработчика инструкции, руководителя (специалиста) службы охра-
ны труда, энергетика, технолога и других заинтересованных лиц.



может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или испол-
нения этих обязанностей.

Для примерной ориентации по организации охраны труда на ма-
лом предприятии и у индивидуального предпринимателя ниже при-
водятся Общие требования к работодателям и работникам малого
предприятия и индивидуального предпринимателя.

ÎÁÙÈÅ ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß ÏÎ ÎÕÐÀÍÅ ÒÐÓÄÀ
Ê ÐÀÁÎÒÎÄÀÒÅËßÌ È ÐÀÁÎÒÍÈÊÀÌ

Îáùèå ïîëîæåíèÿ

На малом предприятии и у индивидуального предпринимателя
должен быть комплект законодательных (в первую очередь ТК РФ)
и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охра-
ны труда в соответствии с профилем деятельности организации.

При приеме на работу необходимо соблюдать требования трудо-
вого законодательства в части ограничений по возрасту, проведения
обязательных предварительных медицинских осмотров (обследова-
ний), ограничений по подъему и перемещению тяжестей вручную,
установленных для женщин и лиц моложе 18 лет.

До подписания трудового договора работодатель обязан ознако-
мить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредст-
венно связанными с трудовой деятельностью работника, коллектив-
ным договором.

Каждое лицо, поступающее на работу на предприятие или к рабо-
тодателю — индивидуальному предпринимателю по трудовому дого-
вору, должно пройти вводный инструктаж, который проводит специ-
алист по охране труда, а при его отсутствии — работник, на которого
приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены
эти обязанности, или сам работодатель.

Вводный инструктаж проводится по программе, утвержденной
руководителем предприятия, содержащей общие сведения о пред-
приятии, характерные особенности производства, общие правила
поведения на территории предприятия, сведения о характере произ-
водства, применяемых материалах, оборудовании, механизмах, о на-
личии опасных и вредных производственных факторов, мерах защи-
ты от их воздействия, положенных средствах индивидуальной
защиты и т. д.
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В каждой инструкции должны быть предусмотрены требования
по разделам:

1. Общие требования безопасности.
2. Требования безопасности перед началом работы.
3. Требования безопасности во время работы.
4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.
5. Требования безопасности после окончания работы1.
В части 5 ст. 57 ТК РФ указывается, что по соглашению сторон

в трудовой договор могут включаться права и обязанности работни-
ка и работодателя, установленные трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, локальными нормативными актами, а также права
и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий
коллективного договора, соглашений.

В то же время невключение в трудовой договор каких-либо из
указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не
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№
п/п

1 2 3 4 5 6 7 8

Дата
Наименование

инструкции
Дата

утверждения
Обозначение

(номер)

Плановый
срок 

проверки

Ф.И.О. 
и должность
работника,

производив-
шего учет

Подпись
работника,
произво-
дившего

учет

Журнал учета инструкций по охране труда для работников

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников

№
п/п

1 2 3 4 5 6 7

Дата
Обозначение

(номер)
инструкции

Наименование 
инструкции

Количество
выданных

экземпляров

Ф.И.О. 
и должность
получателя
инструкции

Подпись
получателя
инструкции

——————————
1 Часто в инструкциях вместо слов «после окончания» пишется «по окончании»,

что не имеет смысловой разницы.



Инструкции по охране труда для профессий и по видам работ на
малом предприятии разрабатываются специалистами по приказу ру-
ководителя предприятия, согласовываются со службой охраны труда
или специалистом по охране труда, профсоюзным комитетом или
иным уполномоченным работниками представительным органом
и утверждаются руководителем предприятия. Порядок разработки
инструкций у индивидуального предпринимателя определяет сам
предприниматель, в том числе по договору со сторонней организаци-
ей или специалистами по охране труда, оказывающими услуги в ор-
ганизации работы по охране труда в установленном порядке.

Все работники обязаны строго соблюдать требования охраны тру-
да, предусмотренные в должностных инструкциях или в инструкци-
ях по охране труда для профессий и видов работ, знать и соблюдать
организационно-технические меры при выполнении работ, основ-
ные меры предосторожности по охране труда.

Несоблюдение требований должностной инструкции и инструк-
ций по охране труда должно рассматриваться как невыполнение или
ненадлежащее выполнение работником своих трудовых обязаннос-
тей и нарушители могут привлекаться к ответственности в соответст-
вии с трудовым законодательством.

Îáùèå òðåáîâàíèÿ îõðàíû òðóäà

Находясь на территории организации, работник должен:
• соблюдать чистоту;
• следить за движением транспорта, уступать дорогу транспорту,

стоящий транспорт обходить спереди;
• ходить только по установленным местам (тротуар, пешеходная

дорожка), не использовать не предназначенные для прохода участки.
Особую осторожность следует соблюдать в ненастную погоду и в тем-
ное время суток при недостаточном освещении территории;

• в холодное время года при входе и выходе из помещения плот-
но закрывать за собой двери, при хождении по открытым переходам
и территории организации надевать верхнюю одежду.

Во избежание получения травм:
• не переходить и не перепрыгивать через открытые траншеи, ко-

лодцы, люки, если они не оборудованы переходными мостиками
с перилами;

• не стоять и не проходить под поднятым грузом, избегать места,
над которыми производятся какие-либо работы;
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При поступлении на работу работник должен пройти инструктаж
по пожарной безопасности и в дальнейшем проходить его периоди-
чески в порядке, установленном на предприятии или у индивидуаль-
ного предпринимателя в соответствии с Правилами пожарной безо-
пасности в Российской Федерации (ППБ 01-03), утв. приказом МЧС
России от 18 июня 2003 г. № 313.

До начала самостоятельной работы работник должен пройти пер-
вичный инструктаж на рабочем месте, который проводит руководитель
структурного подразделения либо руководитель предприятия. Содер-
жание такого инструктажа зависит от характера работ, особенностей
применяемого оборудования и технологического процесса, наличии
вредных и опасных производственных факторов, использовании инст-
рументов, специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты, перерывах в течение рабочего дня (смены).

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, ис-
пытанием и ремонтом оборудования, хранением и применением сы-
рья и материалов, использованием электрифицированного и иного
инструмента, могут освобождаться от первичного инструктажа на ра-
бочем месте. Руководитель предприятия должен утвердить перечень
профессий и должностей работников, освобожденных от первичного
инструктажа на рабочем месте.

Факт проведения инструктажей должен быть отражен в специаль-
ных журналах с указанием вида инструктажа, даты его проведения,
подписей инструктирующего и инструктируемого.

В соответствии со ст. 217 ТК РФ у каждого работодателя, осуще-
ствляющего производственную деятельность, численность работни-
ков которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда
или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего со-
ответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

Работодатель, численность работников которого не превышает
50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или
введении должности специалиста по охране труда с учетом специфи-
ки своей производственной деятельности.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного
специалиста по охране труда их функции осуществляют работода-
тель — индивидуальный предприниматель (лично), руководитель ор-
ганизации, другой уполномоченный работодателем работник либо
организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны
труда, привлекаемые работодателем по договору. Организации или
специалисты, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат
обязательной аккредитации.
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18. Работа выполнена в полном объеме, рабочие места приведены
в порядок, инструмент и материалы убраны, люди выведены, наряд-
допуск закрыт ____________________________________________

руководитель работ, подпись, дата, время

________________________________________________________
начальник смены (старший по смене) по месту проведения работ,

________________________________________________________
Ф.И.О., подпись, дата, время

Примечания:
1. Наряд-допуск выписывается в двух экземплярах: один экземпляр остается у ли-

ца, ответственного за проведение работ, второй — передается пожарной охране пред-
приятия для хранения в течение года.

2. Наряд-допуск — письменное разрешение на производство работ в течение все-
го срока, необходимого для выполнения указанного в наряде объема работ.

3. Наряд-допуск оформляется отдельно на каждый вид работы.
4. Перерыв в работе в течение или после окончания рабочей смены оформляется

в наряде-допуске с указанием даты и времени с подписью лица, выдавшего наряд-до-
пуск и ответственного за проведение работ.

5. В случае необходимости изменения вида, увеличения объема работ и расшире-
ния рабочего места оформляется новый наряд-допуск.

6. Запрещается вносить в наряд-допуск исправления, перечеркивания и оформ-
лять записи карандашом.

15. Продление наряда-допуска согласовано (в соответствии с п. 10)
________________________________________________________

название службы, цеха, участка, др., должность ответственного,

________________________________________________________
Ф.И.О., подпись, дата

16. К выполнению работ на период продления допускаю _______
________________________________________________________

должность допускающего, Ф.И.О., подпись, дата, время

17. Изменение состава бригады исполнителей

Введен в состав бригады

Ф.И.О.

С условиями ра-
боты ознакомлен,
проинструктиро-

ван (подпись)

Квали-
фикация,
разряд,
группа

Выпол-
няемая

функция

Дата,
время

Ф.И.О.
Дата,
время

Выпол-
няемая

функция

Руково-
дитель
работ

(подпись)

Выведен из состава бригады
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